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1. Комплекс основных характеристик программы
1.1. Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Ступени лидерства» имеет социально-педагогическую направленность и ориентирована на формирование личности как члена коллектива, а в будущем как члена общества, изучение межличностных взаимоотношений, адаптацию в коллективе. 
Социальное самоопределение детей и развитие детской социальной инициативы является на современном этапе одной из главных задач социально-педагогического направления, которая актуальна, прежде всего, потому, что сейчас на передний план выходит проблема воспитания личности, способной действовать универсально, владеющей культурой социального самоопределения. А для этого важно сформировать опыт проживания в социальной системе, очертить профессиональные перспективы. 
Программа разработана и реализуется с соблюдением нормативно-правовых документов:
1. Конституция РФ;

2. Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 с изменениями;
3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 
4. Конвенция о правах ребенка;

5. Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года №1726-р);

6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

7. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г.№ 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

8. Постановление правительства РФ «Об осуществлении мониторинга системы образования» от 5 августа 2013 г. № 662;

9.Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 30.03.2018г. №162-Д «Об утверждении Концепции развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 года».

10. Устав МАУ ДО ДДТ;
11. Образовательная программа МАУ ДО ДДТ.
Направленность (профиль) общеразвивающей программы:

Социально-педагогическая
Актуальность общеразвивающей программы:
Актуальность программы обусловлена тем, что в настоящее время одним из направлений построения школьных воспитательных систем является развитие ученического самоуправления в образовательных учреждениях.

 В условиях модернизации образования на первое место выходит проблема формирования гражданской позиции и лидерских качеств личности подростка, через включение его в различные виды деятельности на всех этапах школьной жизни. Поэтому в системе образования города поддерживается и стимулируется развитие различных форм ученического самоуправления, создаются условия для обучения и подготовки молодежного актива.

Для того, чтобы подростки могли эффективно пользоваться своими гражданскими правами, выполнять общественные обязанности, необходимо им достичь того уровня зрелости, который определит их потребность в развитии лидерских качеств.

В целях совместной деятельности органов ученического самоуправления в Кушвинском городском округе, создан проект «Молодежная инициатива». В его состав входят лидеры образовательных учреждений города, которые проходят выборы в Школьную городскую Думу или делегированы в молодежную мэрию, для решения важных вопросов среди молодежи. А также главным в проекте является совместная работа детского и молодежного самоуправления с представителями Городской Думы и Администрацией города.

«Молодежная инициатива» создает все условия для эффективного осуществления социально значимой деятельности и общения, а также для повышения правовой и управленческой культуры.

Отличительные особенности общеразвивающей программы:
Программа строится с учетом интересов обучающихся, родителей, учителей и администрации школы. Так же её характерной особенностью является то, что наряду с теоретическим изучением основ ученического самоуправления будет проходить их практическая апробация через работу проекта «Молодежная инициатива». Таким образом, обучение строится исходя из практической необходимости в общественной активности молодежи города, то есть, теоретический курс корректируется и может варьироваться, исходя из применения той или иной информации.  Все формы приемы и методы, использованные в данной программе, не являются новшеством, но способ их сочетания, постоянная опора на инициативы и способности обучающихся добиться такого результата, когда равнодушие по отношению к тому, что происходит в школе и городе, будет сведено к минимуму. 
Адресат общеразвивающей программы:
Программа рассчитана на обучающихся среднего и старшего школьного возраста 13-17 лет, так как подростковый возраст наиболее благоприятный период для воспитания лидерских качеств у ребенка, где оптимально его включение в совместную деятельность со сверстниками, педагогами и родителями, стимулирующими развитие у подростков лидерских качеств самосознания, самовоспитания, самооценки.
Программа предполагает учёт возрастных особенностей детей.
Набор детей в объединение осуществляется без конкурса, без предъявления требований к уровню образованности и способностям. Состав группы может быть, как постоянным, так и переменным, для достижения поставленных задач группы целесообразно формировать разновозрастными. Наполняемость групп определяется в соответствии с уставом учреждения, санитарно-гигиеническими требованиями. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с учебным планом. Количество детей в группе 7-12 человек.
Режим занятий: 

      Занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 академических часа (45 мин) с перерывом между занятиями - 10 мин.

Объем общеразвивающей программы:
	Год обучения
	Кол-во часов в неделю
	Количество недель в году
	Всего часов в год

	1
	4
	34
	136

	2
	4
	34
	136


Срок освоения общеразвивающей программы: 
Общий срок освоения программы: 2 года
Общее число часов общеобразовательной программы: 272 часа
	Год обучения
	Кол-во часов в неделю
	Количество недель в году
	Всего часов в год
	Периодичность занятий

	1
	4
	34
	136
	2 занятия 2 ч. в неделю

	2
	4
	34
	136
	2 занятия 2 ч. в неделю


Уровневость общеразвивающей программы: 

Программа предполагает реализацию в трёх уровнях:

1 уровень СТАРТОВЫЙ - направлен на развитие интереса и мотивации обучающихся к изучению общества, на приобретение базовых знаний и умений необходимых для работы детских объединений. Образовательный потенциал модуля способствует формированию у обучающихся навыков самоуправления и работы в коллективе.

2 уровень БАЗОВЫЙ - предполагает расширение и углубление знаний. Интерес к общественной деятельности реализуется в проектной деятельности, в ходе которой осваиваются и применяются методики, соотносимые с поставленными проблемами.

3 уровень ПРОДВИНУТЫЙ - определяет формирование достаточно глубоких специализированных знаний у обучающихся, уверенное владение методами проектирования и практическими приемами деятельности. Результаты деятельности представляются на мероприятиях разного уровня проекта «Молодежная инициатива». 
Формы обучения:

Реализация программы предусматривает использование разнообразных форм и методов учебной деятельности обучающихся. 

Выбор организационных форм и методов обучения осуществляется с учетом возрастных и психофизических особенностей. Освоение программы «Ступени лидерства» происходит на основе взаимосвязи теории и практики. Теоретическая часть излагается в виде рассказа, беседы, лекции, тренинга. При проведении занятий рекомендуется использование метода проблемного изложения для повышения познавательной активности обучающихся. В практической части занятий, которой отводится значительное место в программе, наряду с репродуктивными методами активно используются и методы проектной деятельности.

Организация занятий осуществляется в виде семинаров, практических работ, деловой игры, сюжетно-ролевой игры, защиты проекта, диспута, круглого стола. 
Виды занятий:

- семинар;

- деловая игра;

- сюжетно-ролевая игра;

- защита проекта;

- диспут;

- круглый стол;

- КТД;

- экскурсия;

- конкурс.
Формы подведения результатов:

Для отслеживания динамики освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Ступени лидерства» и анализа результатов образовательной деятельности разработан педагогический мониторинг, который осуществляется в течение всего учебного года и включает вводный контроль (первичную диагностику), а также промежуточную и итоговую аттестацию.

Текущий контроль и промежуточная аттестация представляют собой оценку качества, освоения и содержания дополнительной общеразвивающей программы.

Формой промежуточной аттестации является защита проекта.

В качестве результата промежуточной аттестации могут быть зачтены результаты участия обучающихся в различных конкурсах, мероприятиях и фестивалях по направлению деятельности.

Результаты промежуточной аттестации оформляются в журнале учета работы педагога дополнительного образования в объединении.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую часть (модуль) дополнительной общеобразовательной программы, переводятся на следующий модуль (год) обучения.

Оценка образовательных результатов, обучающихся по дополнительной общеразвивающей программе носит вариативный характер. Оценка достижений, обучающихся способствует росту их самооценки и познавательных интересов, а также позволяет диагностировать мотивацию достижений личности.

1.2. Цель и задачи общеразвивающей программы
Цель программы
Создание благоприятных условий для самореализации, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность. В стимулировании обучающихся к социальной активности, формировании активной гражданской и жизненной позиции. 
Задачи программы
Обучающие:
- сформировать у обучающихся систему понятий и представлений, способствующих самоанализу, анализу своего коллектива и различных социально-психологических ситуаций;

- научить распределять обязанности и ролевые формы внутригруппового взаимодействия;

-  обучить навыкам социальной активности.

Развивающие:
- развить аналитическое и критическое мышление, самооценку, навыки работы в группе, в команде;

- развить творческие способности;

- развить эмоциональную устойчивость в сложных жизненных ситуациях, волю и настойчивость;

Воспитательные:
- сформировать у обучающихся осознанность принимаемой ими жизненной позиции и установки на здоровый образ жизни; 

- развить у обучающихся лидерские личностные качества, уверенность в себе, самоуважение, целеустремленность, чувства своей значимости и полезности сообществу;

-  развить способность к творчеству, как особое качество личности;

- воспитать у обучающихся личностные и душевные качества, миролюбивость, толерантность и позитивное отношения к жизни;

           - мотивировать к социально значимой деятельности. активации ученического самоуправления.

1.3. Содержание общеразвивающей программы

Модуль 1. «Лидер! Кто он?»
Первый год обучения направлен на понимание «кто такой лидер» и его значимости, на развитие лидерских качеств, коммуникативной компетентности, организаторских способностей, формирование умения совместного творчества, основ стратегического мышления: постановка цели, планирование, выбор средств и способов решения поставленных задач, поиск ресурсов, привлечение к сотрудничеству заинтересованных лиц, проявление настойчивости в достижении поставленной цели. Особое внимание уделяется развитию мотивации участия в общественно-полезных делах, созданию условий для реализации увлечений и интересов с учётом возрастных потребностей в активной практической разнообразной деятельности. Учебно-тематический план 1-го года обучения составлен в соответствии с поставленными целями и задачами.

Учебный (тематический план)
	№

п/п
	Название раздела,

темы
	Количество часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	«Лидер! Кто он?»

	1.1
	История детского общественного движения. От истоков до будущего.
	20
	6
	14
	Обсуждение, коллективная рефлексия, опрос, самостоятельная работа

	1.2
	Основные теории лидерства. Стили лидерства. 
	24
	6
	18
	Самостоятельная работа, презентация творческих работ. Игры-испытание, доклад

	1.3
	Социокультурный практикум. Основы проектной деятельности 
	24
	6
	18
	Опрос, коллективная рефлексия, проект, презентация, стендовый доклад, защита проектов и творческих работ

	1.4
	Социокультурный практикум. Добровольческая (волонтерская) деятельность. 
	40
	8
	32
	Коллективная рефлексия, участие в акциях

	1.5
	Основы ораторского мастерства. 
	28
	6
	22
	Самоанализ, отзыв, игра – испытание, участие в конкурсах

	
	Итого
	136
	32
	104
	


Содержание учебного (тематического) плана
1.1. История детского общественного движения. От истоков до будущего.
Теория: история детских общественных объединении в России; традиции общественных организаций (сборы, КТД, игра), нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность ученического самоуправления и молодежного движения; молодежные общественные объединения Свердловской области и г. Кушва.
Практика: организационная встреча участников проекта «Молодежная инициатива»; игра - «Расскажи нам о себе», само презентация обучающихся в коворкинг- центре.
1.2. Основные теории лидерства. Стили лидерства.
Теория: понятия «лидер», «организатор», «руководитель» «группа», «групповая сплоченность», «групповая динамика», «тимбилдинг»; роли лидера; семь аспектов работы лидера; тайм-менеджмент; сущность, классификация, факторы формирования команд и эффективного функционирования; роли в групповом взаимодействии; конфликты, процесс разрешения конфликтов.
Практика: тренинги личностного роста: «Достижени–Я», «Пойми себя», игра «Хочу быть лидером!»; квест-игра «Я – Лидер!»; упражнения: «Ранжирование ценностей», «Что ты делаешь?», «Обратная связь: как меня видят другие?»; упражнение-тест «Стиль мышления», «Роли в группе»; проектная работа по формированию групповых норм: «Устав корабля»; деловая игра «Выборы», проведение избирательной компании в ШГД, систематические заседания лидеров проекта «Молодежная инициатива».

1.3. Социокультурный практикум. Основы проектной деятельности
Теория: понятие «социальное проектирование», структура построения проекта; презентация проекта, выявление актуальности проектов.
Практика: участие в социальных проектах значимых для Кушвинского округа по озеленению и благоустройству. планирование и проведениесовместных встреч с главой КГО в рамках проекта «Встречи с интересными людьми», координация работы по проектам в течении года (1 этап –заочный, 2 этап очная защита, 3 этап – реализация проектов).
1.4. Социокультурный практикум. Добровольческая (волонтерская) деятельность.
Теория: понятие «Социально-значимая деятельность»; основные задачи и направления добровольчества; классификация добровольческих объединений; формирование позитивных духовно-нравственных ценностей, виды волонтерства: благотворительность и безвозмездный труд.

Практика: сбор и систематизация информации о деятельности волонтерского движения, сотрудничество с волонтерскими отрядами, участие в работе центра « Твори добро» города; проведение мероприятий для волонтеров КГО  в коворкинг – центре: дискуссионно-ситуативный практикум «Влияние СМИ на формирование духовно-нравственных ценностей молодежи»; презентация «Моя волонтерская деятельность»; отработка способов вовлечения волонтеров; разработка Интернет-ресурса о деятельности центра; благотворительная акция «Долг», посвященная Дню пожилого человека; акция «Рука в руке», экологическая акция «Чистый город».

1.5. Основы ораторского мастерства.
Теория: выступление как разновидность ораторской прозы; типы ораторов; понятия «спор», «дискуссия», «полемика»; формы проведения спора; основные характеристики аудитории; проблема контакта.

Практика: упражнение Проведение тренингов: «Чтение вслух», «Описание предмета», «Картинка жизни»; техника активного слушания; выступление с докладами перед взрослой аудитории (Городская Дума, встречи с главой, защита проектов ит.д.); организация дискуссии в коворкинг - центре; активное участие в проведении мероприятий для молодежи города: тожественный праздник «Молодежные горизонты», игровые программы и спортивные мероприятия. В рамках проекта ежеквартальный выпуск молодежных репортажей и телепроектов.

Модуль 2. «Школа организаторского мастерства» 
Модуль второго года обучения «Школа организаторского мастерства», состоит из 4 тем продвинутого уровня: «Школа лидера» «Мастерская организатора», «Социокультурный практикум. Проектно-творческая деятельность», «Социокультурный практикум. Социально-значимая деятельность».

 Содержание модуля состоит из теоретической подготовки: организаторские технологии, игровые технологии, основы проектной деятельности, так и практической деятельности в общественном объединении и предполагает профессиональную ориентацию обучающихся и строится как своеобразная программа «молодые учат молодых». Каждый модуль направлен на развитие организаторских и лидерских способностей (дисциплина, инициатива, умение общаться, иметь свою точку зрения и аргументировать ее, высокое чувство ответственности, толерантности).
Учебный (тематический план)
	№

п/п
	Название раздела,

темы
	Количество часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	«Школа организаторского мастерства»

	2.1
	Школа Лидера 
	30
	8
	22
	Обсуждение, опрос, самодиагностика, конкурс, презентация творческих работ

	2.2
	Мастерская организатора 
	30
	8
	22
	Контрольное задание, коллективная рефлексия, самостоятельная работа, участие в акциях, мероприятиях

	2.3
	Социокультурный практикум. Проектно творческая деятельность 
	38
	10
	28
	Контрольное занятие, проект, презентация, портфолио, экспертиза проектов, защита проектов и творческих работ, участие в конкурсах проектов

	2.4
	Социокультурный практикум. Социально значимая деятельность 
	38
	10
	28
	Контрольное занятие, конкурс, коллективная рефлексия, праздник, мероприятие

	
	Итого
	136
	36
	100
	


Содержание учебного (тематического) плана

2.1. Школа Лидера
Теория: повторение изученного за предыдущий учебный год материала основные приемы организации собрания, КТД; представление о себе, как о лидере; самооценка лидерских качеств; лидер-ориентир.

Практика: определение темы, постановку целей, активная работа по улучшению качества  мероприятий городского проекта «Молодежная инициатива», ученического самоуправления и молодежного движения образовательных учреждений города Кушва; составление плана подготовки мероприятия; определение его хода и содержания; анализ и подбор литературы; составление сценарного плана, разработку и оформление сценария; подготовка дидактического и раздаточного материала, атрибутов, реквизита; изготовление наглядного материала, плакатов и т. д.; определение участников (актеров, ведущих, судей и т. д.), распределение ролей; решение организационных вопросов; репетиция, корректировка сценария, генеральная репетиция; подготовка анонса мероприятия; приглашение зрителей, гостей; оформление помещения.

2.2. Мастерская организатора
Теория: искусство привлекать к себе людей; Правила и стили организаторской деятельности; правила организации КТД; коллективно-творческие дела от «А» до «Я».
Практика: определение темы, постановку целей, уточнение аудитории мероприятий городского проекта «Молодежная инициатива», ученического самоуправления и молодежного движения образовательных учреждений города Кушва; составление плана подготовки мероприятия; определение его хода и содержания; анализ и подбор литературы; составление сценарного плана, разработку и оформление сценария; подготовка дидактического и раздаточного материала, атрибутов, реквизита; изготовление наглядного материала, плакатов и т. д.; определение участников (актеров, ведущих, судей и т. д.), распределение ролей; решение организационных вопросов; репетиция, корректировка сценария, генеральная репетиция; подготовка анонса мероприятия; приглашение зрителей, гостей; оформление помещения.

2.3. Социокультурный практикум. Проектно творческая деятельность
Теория: структура построения проекта; презентация проекта. 
Практика: определение темы, постановку целей, уточнение аудитории мероприятий городского проекта «Молодежная инициатива»,ученического самоуправления и молодежного движения образовательных учреждений города Кушва; составление плана подготовки мероприятия; определение его хода и содержания; анализ и подбор литературы; составление сценарного плана, разработку и оформление сценария; подготовка дидактического и раздаточного материала, атрибутов, реквизита; изготовлении наглядного материала, плакатов и т. д.; определение участников (актеров, ведущих, судей и т. д.), распределение ролей; решение организационных вопросов; репетиция, корректировка сценария, генеральная репетиция; подготовка анонса мероприятия; приглашение зрителей, гостей; оформление помещения.

2.4. Социокультурный практикум. Социально значимая деятельность
Теория: основные задачи добровольчества; формирование позитивных духовно-нравственных ценностей, формы волонтёрства.
Практика: определение темы, постановку целей, уточнение аудитории мероприятий городского проекта «Молодежная инициатива», ученического самоуправления и молодежного движения образовательных учреждений города Кушва; составление плана подготовки мероприятия; определение его хода и содержания; анализ и подбор литературы; составление сценарного плана, разработку и оформление сценария; подготовка дидактического и раздаточного материала, атрибутов, реквизита; изготовление наглядного материала, плакатов и т. д.; определение участников (актеров, ведущих, судей и т. д.), распределение ролей; решение организационных вопросов; репетиция, корректировка сценария, генеральная репетиция; подготовка анонса мероприятия; приглашение зрителей, гостей; оформление помещения, участие в проведение городского праздника «Молодежные горизонты».

1.4. Планируемые результаты

Метапредметные результаты:
- Умение самостоятельно ставить новые задачи на основе развития познавательных мотивов и интересов;

- Формирование умения планировать, контролировать и оценивать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условием её реализации;

- Формирование умения определять наиболее эффективные способы достижения результата;

- Умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом, сверстниками, старшими и младшими школьниками: определять цели, распределять функции и роли участников, взаимодействовать и работать в группе;
- Формирование и развитие компетентности в области использования информационно-коммуникативных технологий.

Личностные результаты:
- Целостный, социально ориентированный взгляд на мир в его органичном единстве и разнообразии;
- Уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимания, понимание чувств других людей и сопереживания им;

- Компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, осознанное отношение к собственным поступкам;

- Овладения навыками сотрудничества с педагогом и сверстниками.

Предметные результаты:
Требования к знаниям и умениям обучающихся по окончании курса: по окончании курса обучающиеся должны:

знать:

- основные качества лидера;

- структуру органов самоуправления;

- основы организаторской деятельности;
- методику работы над коллективно-творческим делом;

- основы общения;
- основные этапы создания проекта;

- основы социально образовательного проектирования.

уметь:

- владеть навыками словесного действия;

- владеть навыками управления эмоциями, самооценки, взаимодействия;

- преодолевать и разрешать конфликтные ситуации;

- организовывать КТД;

- применять организаторские навыки: коллективного целеполагания и планирования, организации и проведения классных и школьных дел, организация делового конструктивного взаимодействия в группе, индивидуальной и коллективной рефлексии;
- создавать и реализовывать социальный проект;

- применять практические знания по организации работы органов соуправления;
- оформлять исследовательскую работу, составлять презентацию, представлять результаты своей работы;
- работать с различными источниками информации

Условия реализации программы


Для успешной реализации программы необходимы следующие условия:

· Компьютерный класс, соответствующий санитарным нормам (Сан ПиН 2.2.2.542-96) с индивидуальными рабочими местами обучающихся, с доступом в Интернет.
· Формирование групп и расписания занятий в соответствии с программой.
· Пространственно-предметная среда (наглядные пособия, выставка детских работ).
2. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1. Условия реализации программы:

Материально-техническое обеспечение программы:

Материальное обеспечение:

1. Учебный кабинет

2. Стол двухместный – 8 шт.
3. Стол учительский – 2 шт.

4. Стул ученический - 16 шт. 
5. Стул учительский -  2 шт.
6. Доска магнитно-маркерная (флипчарт) – 1 шт.

7. Трибуна – 1 шт.

8. Кресло-мешок – 5 шт.

9. Журнальный столик – 1 шт.

10. Ширма (передвижная) – 1 шт.

11. Канцелярские товары

Техническая платформа программы:

1. Мобильный компьютерный класс - 1 шт. (10 ноутбуков для воспитанников + 1 ноутбук для учителя);
2. Принтер (чёрно-белый) – 1 шт.
3. Мультимедиа проектор с экраном – 1 шт.

4. Видео камера – 1 шт.

5. Фотоаппарат – 1 шт.

6. Штатив – 2 шт.

7. Кольцевая светодиодная лампа -2 шт.

8. Wi-Fi – роутер – 1 шт.
Информационное обеспечение:

1. Microsoft Office - офисный пакет приложений.
2. Программы для просмотра фото- и видео - файлов.
Кадровое обеспечение:
Педагог дополнительного образования первой квалификационной категории, имеющий базовое образование, соответствующее профилю модулю или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере.
Методические материалы:
· учебно-методическая литература;
· дидактические материалы по основам детского самоуправления, методике коллективно-творческих дел, технологии социального проектирования, сборники материалов из серии «Педагогические технологии»;
· видеотека;
В процессе обучения используются такие педагогические приёмы:
1.Вступительная беседа, с помощью которой педагог привлекает внимание к теме занятия. 

2.Проблемная ситуация, которая заинтересует, активизирует мышление и вовлечёт детей в активную конструктивную деятельность. 

3.Сюжетно-ролевая игра. 
4.Дидактическая игра.
5. Поддержка коллективных проявлений. 

           Для реализации познавательной и творческой активности обучающихся в учебном процессе используются современные педагогические технологии, дающие возможность повышать качество образования, более эффективно использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности.

1. Личностно-ориентированные технологии.

2. Информационно-аналитическое обеспечение учебного процесса и управление качеством образования. Применение такой информационной технологии, как информационно-аналитическая методика управления качеством обучения позволяет объективно, беспристрастно проследить развитие во времени каждого обучающегося в процессе реализации дополнительных общеобразовательных программ.
3. Мониторинг интеллектуального развития. Анализ и диагностика качества обучения каждого обучающегося при помощи тестирования и построения графика динамики успеваемости.
4. Воспитательные технологии. Реализуются в виде вовлечения обучающихся в дополнительные формы развития личности: участие в культурно-массовых мероприятиях, коллективно-творческих делах и др.
5. Дидактические технологии как условие развития учебного процесса. Это самостоятельная работа с помощью учебной книги, игра, оформление и защита проектов, обучение с помощью аудиовизуальных технических средств, групповые, дифференцированные способы обучения – система «малых групп» и др.
Программа строится на принципах: выбора, доступности, связи теории с практической деятельностью, последовательности, активности, результативности и вариативности, исходя из индивидуальных особенностей группы. 

2.2. Формы аттестации/контроля и оценочные материалы.
В мониторинге образовательного уровня учитываются количественные и качественные показатели. Количественные показатели анализируются два раза в течение учебного года: в сентябре, мае. Анализируются: количество обучающихся, возрастной состав, сохранность контингента, количество мальчиков и девочек и пр.

Качественные показатели отслеживаются путем проведения входного и итогового этапов диагностики.

Диагностика состоит из трех этапов:

· прогностическая диагностика проводится при приеме обучающихся в объединение) – это отношение ребенка к выбранной деятельности, его творческие и организаторские данные и личные качества;

· промежуточная диагностика (проводится в середине учебного года);

· итоговая диагностика – (проводится в конце учебного года) – это проверка освоения обучающимися программы или ее этапа, учет изменений качеств личности обучающихся.

Входной этап проводится по окончании формирования учебной группы с целью определения уровня подготовки обучающихся в начале цикла обучения. На входном этапе диагностики осуществляется прогнозирование возможности успешного обучения.

Проведение диагностики осуществляется педагогом и администрацией учреждения с помощью различных методов: наблюдение, анкетирование. Полученные данные заносятся в таблицу результатов образовательного уровня обучающихся (см. Таблицу 1). Осуществляется анализ результатов диагностики.

Таблица 1

Результаты мониторинга образовательного уровня обучающихся

Фамилия, имя __________________________________________________________________

	Сроки
	1 Показатель
	2 показатель
	3 показатель
	4 показатель
	Выводы

	Сентябрь 202...г.
	
	
	
	
	

	Январь 202...г.
	
	
	
	
	

	Май 202...г.
	
	
	
	
	


 Общие выводы: _________________________________________________________________

В строке показателей записываются требования к умениям навыкам обучающихся, соответствующие конкретному этапу обучения.

Контроль и оценка результатов освоения программного материала осуществляется педагогом в процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения обучающимися индивидуальных заданий (см. Таблицу 2). 

Таблица 2
Результаты образовательного процесса и способы их проверки

	Результаты освоения программы
	Формы и методы контроля освоения программы

	1-й модуль

	1. Обучающиеся к концу первого учебного года должны знать:
· Историю детского движения;
· Основные понятия «школы лидерства»;
· Основные принципы командообразования;
· Цели, задачи, направления добровольчества;
· Основы проектной деятельности;
· Основы ораторского искусства;
· Основные социологические методы исследования;
· Технологию работы с информацией;
· Жанры в журналистике;
· Формы собраний;
· Методику организации и проведения коллективно-творческого дела;
2. Обучающиеся к концу первого учебного года должны уметь:
· Определить значимые качества лидера;
· Осуществлять «самопрезентацию»;
· Разрешать конфликтные ситуации;
· Организовывать работу малой группы;
· Участвовать в акциях, КТД;
· Владеть основными приемами публичного выступления;
· Составить анкету, провести социологический опрос и представить полученные результаты;
· Подготовить и провести интервью;
· Различать жанры;
· Создавать макеты газеты детского общественного движения;
· Определять идею, стрелку планирования и основные этапы реализации социального проекта.
	· Обсуждение;

· Опрос; 

· Коллективная рефлексия;

· Самоанализ;

· Отзыв;

· Игра; 

· Самостоятельная работа; 

· Презентация творческих работ;

· Самостоятельная работа;

· Защита докладов; 

· Защита проекта.

	2-ой модуль

	Обучающиеся к концу второго учебного года должны знать:

· Основные этапы планирования деятельности;
· Основы «самонаблюдения», процессы самокоррекции.
· Нормативно-правовые основы деятельности детских общественных объединений и органов ученического самоуправления;
· Основы проектной деятельности;
· Основы организации и реализации КТД.
Обучающиеся к концу второго учебного должны уметь:

· планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять выбор целей и механизмов их достижения
· мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные, делать собственные выводы и заключения
· осуществлять "самонаблюдение", выстраивать процессы самокоррекции, саморазвития
· самостоятельно разрабатывать документы детских общественных объединений и органов ученического самоуправления и моделировать их программы деятельности;
· овладеет спецификой методов, приёмов, средств и технологией деятельности детских организаций и органов ученического самоуправления;
· самостоятельно разрабатывать и реализовывать проекты, проводить акции, мероприятия.
	· Обсуждение;

· Самоанализ;

· Тест;

· Коллективная рефлексия;

· Игра – испытание;

· Конкурс;

· Самостоятельная работа;

· Презентация творческих работ;
· Контрольное занятие;
· Концерт.


 Развитие личностных качеств, самооценка и творческие способности изучаются при помощи тестирования, метода наблюдения, проективных методик, методы экспертных оценок, анкетирования, социометрических и референтно-метрических методов.

Мониторинг обеспечивает непрерывное наблюдение за состоянием образовательного процесса, позволяет изучать результаты педагогической деятельности, выявлять положительные и отрицательные тенденции, совершенствовать качество обучения и воспитания.

Таблица 3
Протокол результатов промежуточной аттестации обучающихся

	______ учебного года обучения

Название: «Ступени лидерства»

Фамилия, имя, отчество педагога __________________________________________________

№ группы_________                      Дата проведения «___» _________________ 202____ года

Форма проведения_______________________________________________________________

Форма оценки результатов__________________________ ______________________________

Члены аттестационной комиссии___________________________________________________

Результаты промежуточной аттестации



	№ п/п
	Фамилия имя ребенка
	Год обучения
	Содержание аттестации
	Итоговая оценка

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	

	По результатам промежуточной аттестации _______________ обучающихся переведены на следующий год обучения, ______________ оставлены для продолжения обучения на этом же году.

Дата «____» _______________________ 202___ года

Подпись педагога_____________________________

Подписи членов аттестационной комиссии______________
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