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ITIOJIOKEHUE
06 O61iem cobpaHy pabOTHUKOB
MyHHMIMIATLHOIO ABTOHOMHOTO YIPesKAeHNsl IOMOIHUTE/ILHOr0 00pa3oBaHmst
Jloma JeTcKOro TBop4YecTBa

1. O6mue moJI0KEeHHs

1.1. OGmee cobpanue pabOTHHKOB MyHHIMMATLHOTO — ABTOHOMHOTO  YUPEK/ICHHS
JIONOJHATENBHOTO  oOpasopanmst  (nanee - JUIT) sBisercs NOCTOSHHO —JEHCTBYIOLIMM
KOJUIETHANBHBIM OPTaHOM YIIPABJICHHs 00pa30BaTe/IbHOH OpraHu3allii.

1.2. Obmee coGpanne 006pa3oBaTenbHON OpPraHW3alMH B CBOEH paboTe PyKOBOJICTBYETCS
Koncrurynueii Poceniickoii ®enepamnn, ®3 «O6 o6pasosannu B Poceniickoii Peneparuny,
3aKoHoAaTe beTBOM B P®, pemennsmu Yipasinenus o6pasoanus KylIBHHCKOrO ropoJickoro
okpyra (rajiee — YUpeIuTeib), NpaBuiaMi ¥ HOpMaMi OXPaHkl TPY/Ia, TEXHUKH 6e30macHoCTd
npotHBonoKapHOH GesomacHoetn, VYeraom MAY JIO JUIT, uacrosmum IlonoxenuneM
niokanbHbMA aktamu JUTT.

1.3. Yuactaukamu O61ero coGpanus sABISIOTCS Bee PAGOTHHKH, B COOTBETCTBHU CO CIIHCOYHBIM
COCTABOM Ha MOMEHT IIPOBE/ICHHS COOpaHHsL.

1.4. O6uee cobpanue npezcrasisier nonHomouns JUIT.
1.5. O6mee cobpanue Bosriasisiercs npeacenareiem Obmero codpanus.

1.6. Pemennst O6mero cobparus, IPHHSATHIC B MPEIENaX €ro NOJHOMOYHIL U B COOTBETCTBHH
¢ 3aKOHOJATENHCTBOM, 0043aTeIbHbl /Ul HCIONHEHHS aJIMHHACTPAlHel, BCEMH WICHAMH

JUIT.

1.7. W3MeHeHHs W JONOJHEHHS B HacTosmee MojoxeHue BHOcATes OGmUM
cobpaHHeM W MPHHUMAIOTCS HA €r0 3aCe/[aHHH.

1.8.  Cpok JaHHOTO MojioXeHHs He orpanuyeH. ITonoxenue JHCTBYET /0 NPUHATHS
HOBOTO.

2. ®yHkoan

2.1. K dynkuusm obuero cobpanus paborrukos JUIT:

- npuHATHE YCTaBa U PELICHHE BONPOCOB O BHECCHHH B HETO HEOOXOMMBIX H3MCHCHHA H
JIOMOJTHEHH;

- IPUHSTHE [IPABUI BHYTPECHHErO TPYI0BOTO PACTIOPSA/KA Y IPEkACHHS;

- IPHHATHE KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOPA, H3MEHEHHIT U JIONIONHEHHUIT K HEMY;

-NpUHATHE ~ JIOKANBHBIX ~ AKTOB, PETJIAMEHTHPYIOIMX  JIATENBHOCT  yUpENICHH,
PElyCMOTPEHHBIX Y CTABOM.




- заслушивание отчета о работе директора Учреждения, в том числе о расходовании средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, иной, приносящей доход деятельности;

- внесение предложений в план развития Учреждения, в т.ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения.

3. Права
3.1. Общее собрание ДДТУ имеет право:
-  создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в ДДТ;
- вносить изменения и дополнения в коллективный договор ДДТ;
- определять представительство в суде интересов работников  ДДТ;

- вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни ДДТ.

3.2. Каждый член Общего собрания ДДТ имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием ДДТ любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания ДДТ;

- при несогласии с решением Общего собрания ДДТ высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. Организация управления Общим собранием 
4.1.  Общее собрание ДДТ проводится не реже одного раза в год по плану работы образовательного учреждения и по мере необходимости.
4.2. Решение о созыве Общего собрания работников принимает директор Учреждения.
4.3.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.4.  Для ведения Общего собрания ДДТ из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5.  Председатель Общего собрания ДДТ:

- организует деятельность Общего собрания ДДТ;

- информирует членов трудового коллектива ДДТ о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

4.6. Общее собрание коллектива ДДТ вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников. 

По вопросу объявления забастовки Общее собрание коллектива ДДТ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
4.7. Решение Общего собрания работников ДДТ принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один голос) и является обязательным для исполнения всеми работниками организации.
4.8. Решение общего собрания ДДТ является обязательными, исполнение решений организуется и контролируется директором Учреждения, который отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении или о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
5. Документация

5.1. План работы общих собраний коллектива является составной частью номенклатуры дел и планов работы ДДТ. В деле хранится выписка из общего плана работы.
5.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания ДДТ и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью ДДТ и подписью директора.
5.3. Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства учреждения.
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